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LINZAG
STRESS-FEEDBACK

Entdecken Sie lhren inneren Kompass fur Gelassenheit!
Nehmen Sie am Online-Stress-Feedback teil und finden Sie heraus, wie stark sie unter Druck
stehen.
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Ein klarer Mehrwert fiir Sie, lhre Mitarbeiter*innen unddie
LINZ AG.

Feedback spielt eine entscheidende Rolle sowohl auf individueller als auch auf teamweiter Ebene, um personliches
Wachstum, Leistungssteigerung, effektive Zusammenarbeit, kontinuierliche Verbesserung und Kundenzufriedenheit zu
férdern. Bei der LINZ AG er6ffnet Feedback wertvolle Méglichkeiten, die Mitarbeiterinnen und Teams zu stérken,
Arbeitsprozesse zu optimieren, Fuhrungsverhalten weiterzuentwickeln und langfristigen Erfolg zu gewahrleisten.

Individuelles Feedback ermdglicht es den Mitarbeiter*innen, ihre Starken und Entwicklungsbereiche zu erkennen und ihr
personliches Wachstum gezielt voranzutreiben. Es unterstutzt sie dabei, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen auszubauen,
ihre Leistung zu steigern und ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Durch konstruktives Feedback kénnen sie auch ihre
Schwéchen identifizieren und daran arbeiten, sie zu Uberwinden.

Auf teamweiter Ebene foérdert Feedback eine effektive Zusammenarbeit und verbessert das Zusammenspiel der
Mitarbeiter*innen. Es ermoglicht den Austausch von Ideen, die Klarung von Erwartungen, die Starkung des Vertrauens
und die Lésung von Konflikten.

Daruber hinaus ist Feedback ein wertvolles Instrument fur die kontinuierliche Verbesserung von Arbeitsprozessen und
Ablaufen. Es liefert wichtige Informationen tUber mogliche Schwachstellen, Engpéasse oder ineffiziente Vorgehensweisen.
Auf dieser Grundlage kénnen Mallnahmen ergriffen werden, um Prozesse zu optimieren, Hindernisse zu beseitigen und
die Effektivitat und Effizienz der Arbeitsablaufe zu steigern.

Ein weiterer Aspekt ist das Feedback zur Fuhrungsentwicklung. Fuhrungskrafte erhalten durch Feedback wertvolle
Einblicke in ihre FUhrungsqualitdten und -praktiken. Es ermdglicht ihnen, ihre Stérken auszubauen und an ihren
Entwicklungsbereichen zu arbeiten. Durch regelmaliges Feedback kénnen sie ihre FUhrungsstrategien anpassen, ihre
Mitarbeiter*innen motivieren und ein inspirierendes Arbeitsumfeld schaffen.

Insgesamt bietet Feedback der LINZ AG eine umfassende Grundlage fur Verbesserungen auf allen Ebenen. Es starkt die
Mitarbeiter*innen, fordert die Zusammenarbeit, optimiert Arbeitsprozesse, entwickelt Fiuhrungskompetenzen und sorgt fur
zufriedene Kund*innen. Indem Feedback aktiv geférdert und umgesetzt wird, kann das Unternehmen langfristig
erfolgreich sein und sich kontinuierlich weiterentwickeln.
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In diesen Team-Modulen haben Teams,
Abteilungen oder andere organisatorische
Einheiten die Méglichkeit, gemeinsam Feedback
zu Themen zu geben, die sie als Gruppe betreffen.

Team-Feedback
Zukunftsfeedback
Konflikt-Feedback

Projekt-Feedback
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Einzel-Module werden verwendet, wenn bestimmte
Personen (z.B. Fuhrungskrafte, Trainees,
Potentialtrager*innen) aus einer vordefinierten
Gruppe Feedback einholen méchten.

Kompass 2.0 BASIC

Kompass 2.0

Kompetenz-Feedback
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Die Eigenreflexionsmodule nutzen psychologische

"Eigen-Feedback-Tools", fur die im Anschluss eine

psychologische Betreuung und Unterstlutzung bei
der Interpretation empfohlen wird.

Fuhrungsfunktionsfeedback

Stress-Feedback
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Das LINZ AG Stress-Feedback hilft Ihnen dabei, Ihr
individuelles Stressniveau zu messen und Bewusstsein fur die
eigene Stressreaktion und die Auswirkungen auf die
berufliche Leistungsfahigkeit zu schaffen. Es ermdéglicht
Ihnen, geeignete Strategien zur Stressbewdiltigung zu
entwickeln und eine gesunde Work-Life-Balance zu férdern.

1. Vor wichtigen beruflichen Herausforderungen: Wenn Sie
sich auf eine wichtige Prasentation, einen Jobwechsel oder eine
Beforderung vorbereiten, kann das Stress-Feedback helfen, das
individuelle Stressniveau zu bewerten und Bewaltigungsstrategien
zu entwickeln.

2. BeiKarriereveréinderungen: Bevor Sie eine Beforderung
anstreben, in eine neue Rolle wechseln oder eine berufliche
Veranderung anstreben, kann das Stress-Feedback helfen, die
individuelle Belastbarkeit in Bezug auf die neuen Anforderungen zu
bewerten und gezielte Entwicklungsmalinahmen zu planen.

3. BeiKonflikten oder schwierigen Arbeitsbeziehungen: In
Situationen mit hohem Arbeitsstress, Konflikten am Arbeitsplatz
oder schwierigen zwischenmenschlichen Beziehungen kann das
Stress-Feedback dazu beitragen, individuelle Stressreaktionen zu
verstehen und die Fahigkeit zur Stressbewaltigung zu verbessern.

4. Bei hoher Verantwortung und Fuhrungspositionen:
Fuhrungskrafte oder Personen in leitenden Positionen stehen oft
unter groliem Druck. Das Stress-Feedback kann dazu beitragen,
die individuelle Stressbewaltigungsfahigkeit zu bewerten und die
personliche Resilienz in anspruchsvollen Situationen zu starken.

5. Burnout-Prdvention: Menschen, die Anzeichen von
chronischem Stress oder Burnout zeigen, sollten das Stress-
Feedback in Betracht ziehen, um ihre individuelle
Belastungsgrenze zu bestimmen und angemessene Schritte zur
Stressbewaltigung und Selbstflrsorge zu identifizieren.

6. Bei anhaltenden Stresssymptomen: Wenn jemand unter
anhaltendem Stress leidet und Symptome wie Schlaflosigkeit,
Angstzustande oder Erschépfung hat, kann das Stress-Feedback
dabei helfen, den individuellen Stresspegel zu messen und
geeignete Mallnahmen zur Stressbewaltigung zu ergreifen.
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Das LINZ AG Stress-Feedback bietet Ihnen verschiedene Vorteile und
Nutzen.

1.  Selbstbewusstsein und Selbsterkenntnis: das Stress-
Feedback ermdéglicht es lhnen, Ihr individuelles Stressniveau und
Ihre personlichen Stressreaktionen besser zu verstehen. Dadurch
kénnen Sie sich lhrer Starken und Schwachen bewusst werden und
gezielter an lhrer Stressbewaltigung arbeiten.

2. Identifizierung von Stressoren: Durch das Stress-Feedback
kénnen Sie herausfinden, welche spezifischen Situationen,
Aufgaben oder Umstande bei Ihnen Stress auslosen. Dieses Wissen
hilft lhnen, Stressoren zu erkennen und geeignete MaRnahmen zu
ergreifen, um ihnen effektiv zu begegnen.

3. Entwicklung von Stressbewdltigungsstrategien: das Stress-
Feedback kann Ihnen helfen, effektive Strategien zur
Stressbewaltigung zu identifizieren und zu entwickeln. Sie kénnen
gezielt an Techniken wie Entspannungsmethoden,
Zeitmanagement, positivem Denken oder dem Aufbau eines
sozialen Unterstutzungsnetzwerks arbeiten.

4. Verbesserung der beruflichen Leistungsfdhigkeit: Indem Sie
Ihren Stresslevel reduzieren und bessere
Stressbewaltigungsstrategien anwenden, kénnen Sie Ihre berufliche
Leistungsfahigkeit steigern. Sie werden produktiver, effizienter und
kénnen besser mit Herausforderungen umgehen, was zu einer
verbesserten Arbeitsqualitat fuhrt.

5. Foérderung der Work-Life-Balance: das Stress-Feedback kann
dazu beitragen, ein gesundes Gleichgewicht zwischen Berufs- und
Privatleben zu finden. Sie kdnnen lernen, Grenzen zu setzen,
Prioritaten zu setzen und sich um Ihre eigene physische und
psychische Gesundheit zu kimmern. Dadurch verbessert sich Ihre
Lebensqualitat insgesamt.

Bitte beachten Sie, dass das Stress-Feedback kein Ersatz fur
medizinische oder psychologische Beratung ist. Bei anhaltendem oder
schwerem Stress wird empfohlen, eine*n Fachexperten*in zu
konsultieren, um angemessene Unterstutzung und Behandlung zu
erhalten.

@ Online-Befragung

Beantwortungsdauer des Fragebogens rund 5 Minuten

Nachdem Sie das Stress-Feedback abgeschlossen haben,
wird das Ergebnis an den Psychologen Dr. Jurgen
Bonath weitergeleitet. Er wird eine Einschatzung vornehmen,
ob bei Ihnen ein psychologischer Befund erforderlich ist oder
nicht.

22 Wahrend des anschlieRenden psychologischen

8 &  Beratungsgespréchs mit Dr. Bonath erhalten Sie
Informationen Uber die empfohlenen nachsten Schritte und
Malnahmen.

Sollte ein psychologischer Befund vorliegen, werden Sie
gebeten, einen weiteren ausfuhrlichen Online-

o— Fragebogen zu beantworten, der dazu dienen kann,
Anzeichen einer Depression oder eines Burn-Outs
festzustellen oder auszuschlieen.

in einem psychologischen Coaching geeignete
Stressbewaltigungsstrategien zu entwickeln und zu erlernen,
die speziell auf Ihre Bedurfnisse zugeschnitten sind.

’ Falls kein solcher Befund vorliegt, haben Sie die Mdglichkeit,

)

vorliegen, wird empfohlen, @rztliche Hilfe fur weitere

% Wenn Anzeichen fur eine Depression oder ein Burn-Out
Abklarungen in Anspruch zu nehmen.
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MEHR INFORMATIONEN FINDEN SIE AUF
www.analytics-hartl.com/feedbacks
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Um ein LINZ AG STRESS-FEEDBACK zu beauftragen, nehmen Sie einfach Kontakt mit Ihren Kolleg*innen in der Personalentwicklung auf.
Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen benétigen, kédnnen Sie sich ebenfalls an diese Personen wenden. Christian Hartl, der
Projektverantwortliche, wird sich dann mit Ihnen in Verbindung setzen, um die ndchsten Schritte zu besprechen und zu kldren.

Thomas Manuel Sabine Susanna Christian Jurgen
REINPRECHT PASCHER HUBER ITTENSAMMER HARTL BONATH
Leiter Personalentwicklung Personalentwickler Personalentwicklerin Personalentwicklung Geschaftsfuhrer ANALYTICS Psychologe und Coach
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